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Membres présents : 

Omar Khlif (OK) 
Mélanie Nadeau Roy (MNR) 
Emilie Thomas (ET) 
 
Syndie Hébert (Directrice - SH) 
 
Richard Ah King (RAK) 
Carline Dolmazon (CD) 
Céline Foucher (CF) 
Irving Strapart (IS) 
Tahani Trigui (TT) 
Evelyne Umutoni (EU) 
Issamm Hannama (IH) 
Dorothée Sicard (DS) 
Martin Chabannes (MC) 
Phan Luu (PL) 
Annaëlle Réthoré (AR) 
Stéphanie De Bellefeuille (SDB) 
Jean-Michel Raad (JMR) 
Shino Watanabe (SW) 
 
 
18h50 – Ouverture de l’Assemblée 
 
Reconnaissance du territoire (OK). 
MN propose d’ajouter à l’ODJ l’adoption du PV de l’AGA du 19 septembre 2024. OK 
seconde. Adopté. 
CF propose adoption ODJ ainsi modifié. MN seconde. Adopté. 
 
18h53 – Budget 
 
MN : APE est une association à but non lucratif, qui organise notamment des levées 
de fonds reversés à l’école. Le budget est suggéré par les parents et approuvé par les 
parents.  
 



o Budget 2024-2025 
 
 
 

 
 
 Revenus 

 
MN : notre plus grosse source de revenus est la Gaming Grant, suivie par les Repas 
Chauds. L’APE reçoit 1 $ sur chaque repas. 
Mabel’s Labels : levée de fonds perpétuelle, le code de l’école figure sur le site internet 
de l’école. Ce sont des petites étiquettes autocollantes personnalisables au prénom 
de l’enfant pour pouvoir marquer ses fournitures scolaires, ses vêtements, etc. 
Art Cards : levée de fonds ponctuelle au moment des fêtes de fin d’année : les enfants 
dessinent des cartes à l’école et les parents peuvent les acheter. A lieu à l’automne. 
Purdy’s : deux levées de fonds dans l’année, l’une pour les fêtes de fin d’année et une 
à Pâques. Cela a eu beaucoup de succès l’année dernière, notre plus grosse levée 
de fonds Purdy’s depuis qu’on fait ce partenariat. 



Colibri : une campagne de levée de fonds par an. Prend fin le 22 sept. mais on essaie 
de repousser la date. C’est une compagnie canadienne qui propose plein de produits 
différents, notamment des sacs à goûters, des sacs imperméables pour la piscine, 
etc. 
Tru Earth : levée de fonds perpétuelle, le code est sur le site de l’école. Propose des 
produits pour la lessive écologiques et économiques, sous forme de petites 
bandelettes. Vraiment super. L’APE touche 20 % sur les achats. 
 
Globalement, les revenus ont été légèrement inférieurs à ce qu’on attendait. On 
espère que c’est à cause des problèmes rencontrés l’an dernier avec les repas chauds 
et que ça ira mieux cette année. 
 
 Dépenses 

 
Développement communautaire : il s’agit d’une dépense faite à la discrétion des 
professeurs, pour leur classe.  
Photo de classe : les photos de classe sont faites gratuitement, l’APE paie simplement 
un supplément pour obtenir un format plus grand. Nous n’avons pas reçu la facture, 
on l’a réclamée et on n’a toujours pas reçu de réponse, donc on peut partir du principe 
que cette année, la photo a été gratuite pour nous ! 
Repas d’appréciation : un grand repas organisé par et pour le personnel de l’école en 
fin d’année scolaire, pour les remercier. 
 
CF : est-ce qu’il serait possible d’augmenter la part revenant à l’APE sur les repas 
chauds ? 
SW : c’est possible si les parents sont d’accord. Mais Sylvie a trouvé un nouveau 
traiteur qui est assez cher, et ce n’est pas sûr que les parents acceptent de payer les 
repas plus chers. Le moins cher, c’est la pizza (3,50 $ la pointe) et le plus cher, ce 
sont les sushis (7,50 $). J’ai aussi une piste pour un nouveau traiteur mais qui est un 
peu cher également. 
JMR demande combien de repas sont distribués par jour. 
SW : le plus de succès, c’est la pizza, 15 par jour. Sinon c’est plutôt 10. 
SDB : est-ce que tu as relevé une augmentation des inscriptions ?  
SW : c’est un peu trop tôt pour se prononcer. 
J’ai trouvé Libby’s Kitchen, ils veulent 10 repas minimum par jour, ce que je ne peux 
pas garantir, ils ont accepté de faire un test sur un mois. 
IH : est-ce qu’on pourrait demander aux parents de commander leurs repas à l’avance 
sur le mois, comme ça on saurait qui est intéressé ?  
CD : s’engager sur un mois entier à l’avance, ça me paraît beaucoup. 
Personnellement, ce que je voudrais, c’est pouvoir commander à la dernière minute. 
SW : je peux voir le délai minimum pour chaque fournisseur de repas, mais c’est nous 
qui téléchargeons les commandes, c’est pas réaliste de le faire en dernière minute. 
OK : est-ce qu’il existe un meilleur logiciel ? 
MN : y en a deux, et ce serait le meilleur. 
Est-ce qu’on augmente la contribution sur les repas ? 
TT : peut-être qu’on devrait organiser un sondage plutôt ? Et insister sur la possibilité 
de faire une contribution sur le site aussi. 
JMR : le problème pour moi, ce n’est pas le prix mais la qualité. 



MN : vraiment, ce n’est pas faute de chercher, nous sommes trop petits pour 
intéresser les traiteurs. Mais si tu trouves plus sain, n’hésite pas à nous donner le nom 
du traiteur. 
ET : un sondage permettrait aussi d’informer les parents sur le fait que les repas 
chauds sont une source de revenus pour l’APE, ce que tout le monde ne sait pas 
apparemment. 
M N : pourrait être une newsletter, qui rappellerait aussi les codes Tru Earth/Mabel’s 
Labels et en précisant que c’est livré à la maison, pas à l’école. Donc c’est possible 
de partager les codes avec les amis et la famille. 
SDB : on pourrait aussi partager le menu de Libby’s Kitchen, pour que les parents 
regardent un peu avant de commander. 
SH : l’infolettre de l’école a une partie dédiée à l’APE, pour info. 
 
OK propose adoption du budget 2024-2025, ET seconde. Adopté. 
 
19h58 – Budget 2025-2026 
 
 

 



 
 Revenus 

 
MN : modifications faites sur la base des revenus de l’an dernier, en restant réalistes. 
 
 Dépenses 

 
MN : 400 $ pour la bibliothèque, pour l’achat de livres. SH reporte l’achat de nouveaux 
meubles à l’an prochain, on a besoin d’ouvrages. 
Les besoins de l’école, c’est vraiment d’acheter du matériel de science et de sport, 
donc on alloue 1 150 $ à ce poste. 
Pour le développement communautaire, petite hausse pour refléter l’inflation. Si on 
arrivait à lever plus de fonds cette année, c’est sans doute le poste qu’on 
augmenterait. 
SH : pour info, chaque $ donné par l’APE sur ce poste est matché par l’école. 
MN : pour la sortie scolaire, ce ne sera pas forcément Seymour, mais en tout cas, la 
Gaming Grant doit être dépensée pour les élèves -pas l’école. C’est pourquoi on 
l’utilise pour une sortie en général. 
Le poste de graduation, c’est essentiellement pour financer l’achat des hoodies qui 
sont assez chers mais qui sont un vrai beau souvenir important pour les finissants. 
Le poste Administration, ce sont les frais de logiciel ou les frais d’enregistrement, ce 
genre de choses. C’est pas très élevé. 
On a alloué le même montant au repas d’appréciation que l’an dernier. 
  
CF : les produits d’appréciation, c’est géré par l’APE ou l’école ? 
SH : par l’école mais si des parents veulent aider, ils sont les bienvenus. 
CF : c’est une source de revenus pour l’école ? 
SH : non, l’idée, quand on a fait la campagne, c’était de ne pas perdre d’argent. Mais 
le but n’était pas d’en gagner, on voudrait renforcer le sentiment d’appartenance. 
CF : je peux aider. 
JMR : je peux aider également pour le design. 
SH : est-ce que vous avez regardé pour une assurance quand vous organisez une 
activité en-dehors de l’école ? 
ET : il nous faut une assurance annuelle ou juste ponctuelle ? 
SH : a priori ponctuelle. 
ET : je vais regarder ça. 
 
CF propose adoption du budget. CD seconde. Adopté. 
MN précise que le budget peut être modifié en cours d’année. 
 
19h44 – Elections 
 
CF : indique vouloir organiser des activités encore cette année, mais aimerait bien de 
l’aide. 
JMR : demande où et quand ces activités ont lieu. 
CF : à l’école ou en extérieur, en-dehors des heures d’école, soit après les classes 
soit le weekend. 
ET : propose de voir si des parents sont d’accord pour être représentants de divisions 
avant de passer aux élections.  
Plusieurs parents se proposent : 



Division 1 : Evelyne Umutoni 
Division 2 : Tahani Trigui 
Division 3 : Mélanie Nadeau 
Division 4 : Céline Foucher 
 
ET : demande si des parents sont intéressés pour s’occuper des campagnes Purdy’s. 
Dorothée Sicard et Anaëlle Réthoré se proposent. 
 
OK se représente au poste de Président. Est réélu. 
MN se représente au poste de Trésorière. Est réélue. 
CD se présente au poste de Secrétaire. Est élue.  
ET se représente au poste de Vice-Présidente. Est réélue. 
 
CF : explique qu’un groupe whatsapp a été créé pour l’école et que chaque division a 
son groupe. 
MN rappelle que l’APE a toujours un groupe Facebook également. 
 
20h02 – Levée de l’Assemblée. 


